Die Abteilung Arbeits- und Organisationspsychologie sucht einen interessierten und
motivierten Diplomanden (w./m.) flr ein spannendes Projekt in Kooperation mit der Lufthansa
AG (Standort Frankfurt am Main) zum Thema "Kulturelle Aspekte von Eigeninitiative und die
Rolle affektiver und handlungsregulatorischer Ressourcen".

sehr gute Englischkenntnisse
eine selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
sehr gute Kenntnisse in SPSS sowie

die Bereitschaft sich in neue Programme (v.a. zur Erstellung
von Online-Befragungen) einzuarbeiten

Die Lufthansa ist eine der weltweit flhrenden Fluggesellschaften. Als international tatiger
Aviation-Konzern ist die Deutsche Lufthansa AG in den Geschéftsfeldern Passage, Logistik,
Technik, IT Services und Catering tatig. Dartber hinaus gehoren Uber 400 Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften dem Konzern an. Die Konzernflotte umfasst insgesamt 722
Flugzeuge, rund 317 sind bei der Passage Airline eingesetzt. Lufthansa verbindet mit Gber
200 Destinationen in rund 80 Landern Menschen in aller Welt. Mehr als 76 Millionen
Passagiere weltweit geben uns jahrlich ihr Vertrauen. Insbesondere das Engagement, das
Konnen und die Servicebereitschaft unserer weltweit mehr als 117 000 Mitarbeiter sind
unsere groBten Starken.

FUr die DurchfUhrung der Arbeit ist eine VergUtung vorgesehen. Bei Interesse oder weiteren
Fragen melden Sie sich bitte bei:

Dipl.-Psych. Antje Schmitt
E-Mail: antje.schmitt@psychol.uni-giessen.de

Tel.: 0641-99 26 224



