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Neufassung vom Mai 2007

Priifer: Prof. Dr. Michael Frese

Grundlage der Priifung sind die beiden Vorlesungen Arbeitspsychologie und
Organisationspsychologie und die unten angegebene Literatur. Die Priifung besteht aus drei
Teilen: Vertiefungsthema, Arbeitspsychologie und Organisationspsychologie. Zusitzlich zu
der allgemeinen Literatur wihlt jede/r StudentIn ein Vertiefungsthema. Fiir das
Vertiefungsthema wird erwartet, dass neben der angegebenen Vertiefungsliteratur zusitzliche
Literatur gelesen wird. Dies gilt insbesondere fiir Vertiefungsthemen, bei denen nur ein kurzer
Artikel angegeben ist. Die mit ,,Vertiefung* gekennzeichnete Literatur muss nur fiir das als
Vertiefung gewihlte Themengebiet gelesen werden.

Diese Literaturliste gilt fiir Nebenfach und Hauptfachpriifungen ab Sommersemester 08, kann
aber auch fakultativ schon ab Sommersemester 07 und Wintersemester 07/08 verwendet
werden.

Falls Sie die allgemeine Literatur kopieren wollen, so kann eine Kopiervorlage von Frau
Miiller ausgeliehen werden. Von der Vertiefungsliteratur gibt es keine vollstindige
Kopiervorlage.

Arbeitspsychologie

Zur Einfiihrung
- Frese, 1998. Work and organizational psychology.

Handeln
- Frese & Zapf, 1994
- Vertiefung: Hacker, 2005

Stress
- Landy & Conte, Kap. 10 (Stress and Worker Well-Being)
- Vertiefung: Sonnentag & Frese, 2003
Schichtarbeit
- Smith, Folkard & Fuller, 2003
- Vertiefung: Colquhoun & Routenfranz, 1980
Arbeitsanalyse
- Landy & Conte, Kap. 4 (Understanding Performance, Modules 4.3 und 4.4)
- Schuler, 2004 (Kap. 7, Schiipbach & Zolch)
Arbeitsgestaltung

- Morgeson & Campion, 2003
- Vertiefung: Parker & Wall, 1998



Fehler / Unfille / Arbeitssicherheit
- Zapf, Frese, & Brodbeck, 1999
- Chmiel, 2000, Kap. 11

Arbeitsmotivation
- Landy & Conte, Kap. 8 (The Motivation to Work)
- Vertiefung: Latham, 2006

Arbeitszufriedenheit
- Landy & Conte, Kap. 9 (Emotions, Attitudes, and Work)
- Vertiefung: Judge, Thorensen, Bono & Patton, 2001

Training
- Sonnentag, Niessen, & Ohly (in press)
- Vertiefung: Wexley & Latham, 2002

Arbeitslosigkeit und Zukunft der Arbeit
- Warr, 1987, Kap. 1 & 12
- Vertiefung: Frese in Chmiel, 2000, Kap. 18

Organisationspsychologie

Personalauswahl
- Landy & Conte, Kap. 3 (Individual Differences and Assessment)
- Landy & Conte, Kap. 6 (Staffing Decisions)
- Vertiefung: Schmitt, Cortina, Ingerick, & Wiechmann, 2003

Leistung und Leistungsmessung
- Landy & Conte, Kap. 4.1, 4.2 (Understanding Performance)
- Landy & Conte, Kap. 5 (Performance Measurement)
- Frese & Fay, 2001

Teams und Gruppen
- Landy & Conte, Kap. 13 (Teams in Organizations)
- Vertiefung: West, 2004

Fairness, Diversitit und Konflikte
- Landy & Conte, Kap. 11 (Fairness and Diversity in the Workplace)
- Fisher & Ury, 1992
- Vertiefung: Knippenberg, De Dreu, & Homan oder Bazerman, 2006

Fiihrung, Macht und Einfluss
- Landy & Conte, Kap. 12 (Leadership)
- Vertiefung: Neuberger, 1995

Kultur & Organisation

Javidan, House, & Dorfman, 2004, Kap 3
House, Javidan, Hanges, & Dorfman, 2002
Javidan & House, 2002

Vertiefung: Triandis, 1994



Organisationsstruktur und —entwicklung
- Katz & Kahn, p. 18-33
- Landy & Conte, Kap. 14 (The Organization of Work Behavior)
- Dess, Lumpkin, & Taylor, 2005, Kap 2 & 3
- Vertiefung: French & Bell, Kap. 8-12
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